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INTRODUCAO: O enfermeiro-administrador desempenha o papel de harmonizar o trabalho da equipe
multiprofissional, vindo assim a assumir na Estratégia de Saude da Familia (ESF) caracteristicas peculiares, como
saber lidar com uma gama de acontecimentos inesperados com usudrios na UBS ou no domicilio, relacionar-se com as
equipes ampliadas interprofissionais, estar ciente de procedimentos médicos assistenciais e intermediar possiveis
conflitos em situacdes inter-relacionais, viabilizando contemplar as necessidades da populacdo e da equipe de trabalho.
OBJETIVO: Relatar algumas experiéncias administrativas vivenciadas durante o estdgio supervisionado |.
METODOLOGIA:Trata-se de um relato de experiéncia elaborado durante o Estadgio Supervisionado | do curso de
Graduacao em Enfermagem do CESC- UEMA de Caxias- MA que ocorreu nos meses de agosto a novembro de 2011,
na Estratégia de Salde da Familia, nos programas de salde publica e nos setores de média complexidade.
RESULTADOS E DISCUSSAO: Pdéde-se vivenciar no decorrer do estagio que administrar uma Unidade Bésica de
Saude,uma Estratégia de Saude da famila e a equipe que a compde é uma tarefa que exige bastante competéncia
técnica,postura de lider,sendo imparcial,possibilitando a todos os mesmos direitos,o que nos fez perceber que o papel
do administrador na UBS é tdo importante como a funcao de realizar procedimentos técnicos,de forma que uma boa
administragao proporciona uma maior organizacao,o que leva a uma melhoria no trabalho a ser desenvolvido por toda
equipe. No que diz respeito a Saude Mental,sendo este realizado no Hospital Dia e a outros campos de estagio
visitados como os Programas de Saude Publica e setores de Média Complexidade percebeu-se que a administracao da
instituicdo ndo é responsabilidade da enfermagem, pois estes servicos possuem um coordenador que trabalha
juntamente com uma equipe para a realizacdo das atividades administrativas, o que deixa a enfermagem restrita a
pratica assistencial. CONSIDERACOES FINAIS: Participar das préticas didrias do enfermeiro na UBS permitiu ao grupo
compreender a realidade complexa de gerenciar uma Estratégia de Saude da Familia, percebendo que as atribuicées
da enfermagem sdo essenciais para que a assisténcia atenda as necessidades e as demandas de salde dos
pacientes/clientes, individual e coletivo tanto no papel assistencial como no campo administrativo .Nos demais setores
de estagio os enfermeiros ficam restritos a atividades assistencialistas.



