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Qualidade de Vida no Trabalho é o maior determinante da qualidade de vida do individuo. Na sociedade
contemporanea, o trabalho passou a ocupar um lugar central na vida do homem, mais especificamente o trabalho
organizacional. De acordo com a Organizacdo Mundial da Salde, Qualidade de Vida é um conjunto de percepcdes
individuais de vida no contexto dos sistemas de cultura e de valores em que vivem, e em relagcdao a suas metas,
expectativas, padrdes e preocupacodes. Alcancar a qualidade de vida esse é o grande anseio do ser humano, o que a
leva buscar constantemente tudo que possa proporcionar-lhe maior bem estar, equilibrio fisico, psiquico e social, regra
para se obter uma vida mais satisfatéria. Este estudo tem como objetivo identificar na literatura a importancia da
qualidade de vida no trabalho e refletir sobre o tipo de trabalho desempenhado. Trata-se de uma pesquisa bibliografica,
realizadas em textos, monografias, dissertacdes, teses e artigos cientificos nos principiais sitios da internet como
Scielo, Bireme, Portal CAPES, SCIRUS na biblioteca da Faculdade Santa Emilia de Rodat, sendo coletado no periodo de
Janeiro a Maio de 2012. Ao pesquisar na literatura ficou evidente que a qualidade de vida no trabalho apresenta forte
vinculo com o desenvolvimento organizacional e dirigido aos aspectos de satisfacdo no cargo e valorizacao do trabalho.
Considera que as condicdes indicadoras da QVT sdao: compensacao justa e clara, crescimento e seguranca,
autenticidade (autonomia, autocontrole), relevancia social, total espaco de vida do individuo (vida fora da organizacao),
e meta para a auto-realizacdo.Os profissionais devem procurar aumentar a sua capacidade de assimilar
conhecimentos de diversas areas, possuir rapidez tanto na andlise dos problemas, como na tomada de deciséo e
solucdes, em sistemas mais complexos constituidos de maquinas e pessoas. A legislacao vigente, certamente, ndo é
suficiente para garantir qualidade de vida ou produzir um ambiente mais humanizado. Conclui-se, que a qualidade de
vida estd ligada a varios fatores que influenciam o lado fisico e psicossocial do ser humano pode-se destacar ainda,
que, para o individuo ter qualidade de vida no trabalho é necessario uma busca constante no equilibrio de sua
satisfacao pessoal, do fator motivacional e de seguranca no ambiente de trabalho, bem como na realizacdo dos
anseios de aquisicdo do bem estar material de cada trabalhador.



