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Introducdo: O absenteismo na enfermagem representa um grande impacto na saude dos profissionais de
enfermagem, pois sobrecarrega o trabalho dos demais exigindo maior volume de atividades no processo de cuidar.
Esta situacdo associada as condicdes desfavoraveis de trabalho tem exposto esses trabalhadores ao adoecimento.
Objetivo: Analisar a producado cientifica quanto ao absenteismo na enfermagem e a sua relacdo com os aspectos
relativos a organizacao do trabalho. Metodologia: Trata-se de uma pesquisa integrativa realizada na Biblioteca Virtual
em Saude (BVS), no qual, utilizou-se como descritores absenteismo e enfermagem. Resultados: Quanto a ocorréncia
do absenteismo na enfermagem, observou-se maior indice entre os profissionais de nivel médio acima de 40 anos de
idade, com predominancia das mulheres casadas e com filhos menores de 18 anos. Dentre as principais causas do
absenteismo relacionadas ao trabalho destacam-se os aspectos relativos a jornada de trabalho, a multiplicidade de
funcdes, a insatisfacao do trabalhador e a pressdo organizacional. Esta problematica tem contribuido para a exposicao
da equipe de enfermagem a diferentes doencas ocupacionais acarretando um maior nimero de faltas no emprego.
Concluséo: A ocorréncia de elevados indices de absenteismo na enfermagem é um problema que pode prejudicar
tanto a saude do trabalhador como comprometer a qualidade da assisténcia de enfermagem. Portanto, sugere-se que
0s gestores promovam melhoria nas condicdes de trabalho seguido de um adequado dimensionamento da equipe de
enfermagem monitorando as auséncias, o que reduzird tanto o absenteismo como a ma qualidade na assisténcia ao
cliente.



