Trabalho apresentado no 152 CBCENF

Titulo: ATENCAO A SAUDE DO TRABALHADOR: A INTERDISCIPLINARIDADE EM FOCO
Relatoria: PRISCILA CAMPOS NUNES

Kamilla Kafran Franca de Vasconcelos
Gésska de QOliveira Macedo Costa

Autores:

Danielly Silva Meneses
Janaina von Sohsten Trigueiro

Modalidade: Poster

Area: Determinantes de vida e trabalho
Tipo: Pesquisa
Resumo:

INTRODUCAO: A saude no trabalho é algo que vem sendo discutida com mais énfase desde a implantacéo da
Politica Nacional de Seguranca e Saude do Trabalhador no Brasil. Anualmente, centenas de trabalhadores ainda sofrem
com condicdes laborais inadequadas e auséncia de assisténcia apropriada que previna os danos ocupacionais. A
atuacdo de uma equipe multiprofissional é ideal para que o cuidado integral no ambito da salde do trabalho seja
colocado em pratica, permitindo assim, a obtencdo de uma assisténcia continua e eficaz. OBJETIVO: Identificar a
importancia da interdisciplinaridade na prevencao de riscos e promocao de medidas que visem a melhoria da salde do
trabalhador. METODOLOGIA: Trata-se de uma revisdo sistematica realizada nos meses de abril e maio de 2012,
quando foram levantados dados da literatura pertinente a partir das bases de dados LILACS, SCIELO e BVS.
RESULTADOS: As acbes direcionadas a salde do trabalhador requerem profissionais que devem conhecer e
compreender as atribuicoes gerais e especificas de cada um. Pesquisas revelam que existem dois tipos de equipe: a
basica, constituindo-se por enfermeiro, médico e engenheiro, ambos com especializacdo na area, e ainda os técnicos
de enfermagem e de seguranca do trabalho; e a auxiliar, podendo ser composta por fonoaudidlogo, psicélogo,
nutricionista, fisioterapeuta, educador fisico e até mesmo o odontélogo. Entretanto, o reconhecimento da
interdisciplinaridade ainda é bastante escasso, configurando-se como um desafio, o que reflete negativamente no
desenvolvimento de um atendimento de qualidade e minimiza a probabilidade de conscientizacdo do trabalhador
acerca dos fatores de risco nos quais estao expostos no ambito laboral. Além disso, a auséncia de interesse por parte
dos empregadores em admitir profissionais capacitados para assistir essa demanda em particular, suscita ainda mais
0 senso de individualismo e a rivalidade das competéncias inerentes aos profissionais. CONCLUSAO: A presenca de
diversas profissbes em uma equipe que visa a saude do trabalhador possibilita que todas exercam suas funcoes,
abrangendo acgdes distintas, que beneficiam o trabalhador em sua totalidade, todavia, na maioria das vezes, nao
assegura a pratica da interdisciplinaridade. Na verdade, é preciso que o holismo torne-se a base do cuidado nesse
campo, uma vez que jamais se deve dissociar o ser trabalhador do meio social, das suas peculiaridades e, sobretudo,
da suscetibilidade deste ao processo saude-doenca-trabalho.



