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Resumo:

A Estratégia de Saude da Familia é apontada como uma alternativa para a reorientacao dos servicos de saude,
anteriormente restritos ao modelo hospitalocéntrico, com praticas apenas curativas, cuja proposta acena com um
modelo de atencdo primdria, com atuacao voltada a promogdo da salde. Dentre os profissionais que trabalham na
Estratégia de Saude da Familia, destaca-se o profissional enfermeiro, cujo mister consiste no exercicio basicamente,
de quatro atividades essenciais: assistencial, educativa, pesquisa e gerencial. Objetivou-se, com este estudo, de modo
geral,verificar os fatores que dificultam o trabalho gerencial dos enfermeiros na Estratégia de Saude da Familia. Foram
revisadas informacdes apresentados em trabalhos anteriores, incluidas em artigos publicados nos Ultimos dez anos,
considerando-se a producdo registrada nas seguintes bases de dados bibliograficas: SciEL e BIREME. Dos 78 trabalhos
identificados, 31 artigos foram selecionados conforme os critérios pré-estabelecidos e serviram de base para este
trabalho.Dentre as dificuldades encontradas para a execugcao do trabalho gerencial pelos enfermeiros,verificamos a
falta de recursos financeiros para garantir,a quantidade ideal de insumos, medicamentos necessdrios para suprir as
necessidades das Equipes de Salde da Familia,a auséncia de integracdo da equipe,prejudicando o relacionamento
interpessoal, alta demanda de pacientes para atendimento,visto que hd maioria dos enfermeiros exercem funcao
dupla na equipe, enfermeiro gerente e enfermeiro assistencial, falta de capacitacdao dos profissionais para atuarem na
Estratégia de Saude da Familia e auséncia de equipe completa.



